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บทคัดย่อ 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1)ศึกษาระดบัการจดัการทรัพยากรมนุษยข์องบุคลากร2)

เปรียบเทียบการจดัการทรัพยากรมนุษยข์องบุคลากรในโรงพยาบาลมุกดาหารอินเตอร์เนชัน่แนล  

ตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดและทฤษฎีของ Rakich; Longest 

and Darr ประชากรท่ีใช้ไดแ้ก่ บุคลากรของโรงพยาบาลมุกดาหารอินเตอร์เนชัน่แนล 213 จาํนวน 

นํามาคาํนวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรการคาํนวณของ ทาโร ยามาเน่ ได้ จาํนวน 139 คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถามโดยมีค่าความเช่ือมันเท่ากับ .80 สถิติท่ีใช้ในการ

วิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติการทดสอบค่าที และการ

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

 ผลการศึกษาพบวา่ 1)ระดบัการจดัการทรัพยากรมนุษยข์องบุคลากร โดยภาพรวมอยู่ในระดบั 

มาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นมากไปน้อยพบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันา

และธาํรงรักษา มีค่าเฉล่ียมากสุด รองลงมาคือ ดา้นการประเมินผลการปฏิบติังาน ดา้นการสรรหา

และการคดัเลือก ดา้นการวางแผนทรัพยากรมนุษย ์ และ ดา้นการจดัการเม่ือส้ินสุดการปฏิบติังาน มี

ค่าเฉล่ียตํ่าสุด 2)การเปรียบเทียบการจดัการทรัพยากรมนุษยข์องบุคลากรในโรงพยาบาลมุกดาหาร

อินเตอร์เนชั่นแนล  จาํแนกตามปัจจัยส่วนบุคล พบว่า บุคลากรท่ีมีอายุ  ประสบการณ์ทํางาน 

ตําแหน่ง  ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ของบุคลากรในโรงพยาบาล

มุกดาหารอินเตอร์เนชัน่แนล ไม่แตกต่างกนั ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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Abstract 

The objectives of this research were 1) to study level of human resource management of 

personnel 2) to compare human resource management of personnel in Mukdahan international hospital 

classified by personal factors. This research was quantitative method research. The conceptual 

framework of this research was applied according to Rakich; Longest and Darr. The population of 

the study consisted of 213 personnel in Mukdahan international hospital determined by Taro Yamane'. 

The samples were 139 people selected by strata and simple random sampling. The reliability values 

were 0.80. The instrument used in the study was a questionnaire. Statistics used for data analysis 

were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, and One-way ANOVA. 

The research results revealed that: 1) level of human resource management of personnel as 

a whole was at much level. Each aspect from the highest to the lowest mean found that the 

development and maintenance aspect was at much level, followed by performance evaluation, 

recruitment and selection, human resource planning, and management at the end of operations was at 

the lowest mean. 2) Compare human resource management of personnel in Mukdahan international 

hospital classified by personal factors found that personnel with different ages, work experiences, 

and positions showed no difference in the inhuman resource management of personnel in Mukdahan 

international hospital without the hypothesis set. 
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